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REPARTITION DES STAGIAIRES LAUREATS SESSION 2024

par departement et par degré

1¢" degré 2nd degré
04 - Alpes de Haute Provence
30 13
05 - Hautes Alpes
16 7
13 - Bouches du Rhéne
293 363
84 - Vaucluse
105 68
Totaux 444 451 *
PSY EN 16 EDA 15 EDO

* +Stg Agreg-BOE-Détachés

1. Les stagiaires lauréats

FSTG affectés a temps complet FSTG affectés a mi-temps

582

388
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LES STAGIAIRES PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE

Le décret 2017-120 du 01/02/2017 crée le nouveau corps des psychologues de I'éducation nationale comportant 2
spécialités :

1. Les stagiaires lauréats

1. Education, développement et apprentissages (EDA) pour le 1" degré
2. Education, développement et conseil en orientation scolaire (EDO) affectés en CIO et EPLE.

Le référentiel de connaissances et de compétences associé a ce corps est paru dans I'arrété du 26/04/17 (BO 18
du 04/05/17)

31 stagiaires sont affectés dans 'académie, 16 en EDA, 15 en EDO.
Pendant leur année, les stagiaires :
= effectuent un stage en Rased et écoles pour la spécialité EDA, en CIO pour la spécialité EDO

= suivent des enseignements a 'INSPE dans un parcours dédié et au CEFOPEN

Rentrée des Psychologues de I'éducation nationale: Centre de formation des Psy EN

mardi 3 septembre 2024 a 10h Salle C 223 (batiment Egger)-AMU
29 avenue Robert Schuman (Aix-en-Provence)
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- Accueil des stagiaires dans I’académie d’Aix-Marseille

Liberté
Egalité

Posture attendue-Déontologie

Prise de fonction en responsabilité

Progressivité dans la prise de responsabilité devant éleves
-Licence-Master MEEF 1¢¢ année: Stage d’observation (Licence) et SOPA (M1)

-Master MEEF 2¢me année: certains étudiants placés en situation de 1/3 alternants (en responsabilité), les autres sont en stage
long d’observation et de pratique accompagnée (Responsabilité accompagnée)

-Fonctionnaires stagiaires lauréats de concours: placés en situation de responsabilité (soit a %2 temps soit a temps plein)

Licence-Master Master MEEF
\ > \ ; FSTG
MEEF 1¢¢ annee 2°Me€ annee
Stage d'observation Stage d'observation et pratique accompagnée ou 1/3 temps alternant En responsabilité

et pratique accompagnée
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2. L’'Institut national supérieur du professorat
et de I’éducation d’Aix-Marseille (INSPE)
Pascale BRANDT-POMARES, Directrice
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3. Présentation de I'académie d’Aix-Marseille




ACADEMIE 3. Présentation de I’académie
D'AIX-MARSEILLE
Liberté

Egal
F

 ORGANISATION ADMINISTRATIVE DE L’ACADEMIE D’AIX-
MARSEILLE

Le Secrétaire Général Le Directeur des Relations et

de 'académie d’Aix-Marseille des Ressources Humaines

Bruno Martin Benoit Delaunay David Lazzerini

Le Recteur de la Région Provence-Alpes-Cote
d’azur, Recteur de l'académie d’Aix-Marseille,
Chancelier des Universités

Un inspecteur d’académie, directeur académique des services départementaux dans chacun des quatre
déepartements

Mickael Cabbeke Jean-Yves Bessol Philippe Koszyk Aymeric Meiss
Alpes-de-Haute-Provence Bouches-du-Rhéne Vaucluse Hautes-Alpes
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3. Présentation de I’académie

ORGANISATION TERRITORIALE INFRA ACADEMIQUE

L'académie d'Aix-Marseille est organisée en 21 réseaux d’écoles, colleges et lycées
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Les 21 réseaux de 'académie d'Aix-Marseille

Nomiduirdseay Nacores | do. 22?.25;, de lycées

Bléone-Durance 65 5 79
Giono 49 4 62
Porte des Alpes 85 10 6 101
Les Ecrins 48 3 56
Haut Vaucluse 43 5 56
Ventoux 59 3 70
Avignon 60 13 9 82
Le Luberon 63 10 4 77
Camargue 48 5 62
Salon 37 2 48
La Crau 35 5 49
La Nerthe 54 12 5 ral
La Céte Bleve 30 8 5 43
Sainte-Victoire 16 25 7 148
Le Garlaban 42 10 4 56
Marseille Madrague 33 6 47
Marseille Etoile 44 4 57
Marseille Collines 25 3 34
Marseille Vieux Port 62 18 6 86
Marseille Huveaune 37 6 51
Marseille Calanques 4 7 56
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3. Présentation de I’académie

PROJET ACADEMIQUE DE L’ACADEMIE D’AIX-MARSEILLE

=a
ACADEMIE
D'AIX-MARSEILLE

DES TERRITOIRES AU SERVICE
de la réussite des éléves

FAVORISER LE CONTINUUM
pédagogique pour améliorer
le parcours de chaque éléve

Les vingt-et-un réseaux d’écoles et d’établissements
appelés réseaux acadéemiques constituent de nouvelles
entités géographiques formant ainsi, dans leur unité et leur
diversité, le socle du projet académique d’Aix-Marseille.

Les réseaux académiques prennent pour base essentielle
le parcours des éleves sur un territoire tout au long de leur
scolarité.

Le projet académique d’Aix-Marseille recherche la meilleure
adéquation entre les problématiques identifiees dans les
projets de réseaux académiques et les politiques et
orientations nationales.

Il structure et explicite les priorités de la politique éducative
portée par 'académie d’Aix-Marseille.

_Axe 2 Axe 3

SUSCITER LAMBITION DES ELEVES ~ AMELIORER LE CLIMAT SCOLAIRE
et développer leur ouverture et la qualité de vie dans les écoles et
au monde les établissements pour mieux y réussir
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4 DEPARTEMENTS DE L’ACADEMIE D’AIX-MARSEILLE

CHIFFRES CLES

4

DEPARTEMENTS

21129 km:
(3,9% du territoire
métropolitain)

2 939 503 HABITANTS
ﬁ @ DANS LACADEMIE EN 2023*
(4,2% de la population

du territoire métropolitain)

70,4 % bk LA
POPULATION DE h
L'ACADEMIE VIT

DANS LES BOUCHES-
DU-RHONE
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4. Les directions des services
départementaux de I’éducation nationale
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b 4. Direction des services départementaux de I’éducation nationale

Direction des services départementaux de I’éducation
nationale des Bouches-du-Rhone

IA-DASEN Jean-Yves Bessol
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quatre caracteéristiques fortes

1. une situation sociale complexe

2. un réseau scolaire de taille conséquente, aux
contextes d’exercice tres variés

3. une performance scolaire qui doit étre consolidée

4. une opération expérimentale d’envergure
nationale : Marseille en Grand
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Types de commune

Rural éloigné trés peu dense ACADEMIE DE
GRENOBLE

ITALIE

Rural éloigné peu dense
Rural périphérique trés peu dense
Rural périphérique peu dense
Bourg

Petite ville

Urbain périphérique peu dense
Urbain dense

Urbain trés dense !

ACADEMIE DE
MONTPELLIER

"

ACADEMIE DE NICE
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PERFORMANCES au DNB et au BAC

DNB + DNB Pro
IA13 | ACAD | écart
2022 | 88,2 | 88,8 | -0,6
2023 | 888 | 88,9 | -0,1
2024 | 843 | 84,8 | -0,5
écart | -3,9 -4.0 0,1

2023 2024 feart écart
BDR | Fce | BDR | Fce /FRCE
BAC géné 96,1 | 95,7 | 97,1 | 96,1 1 0,4
BAC techno | 90,7 | 89,5 | 90,3 | 90,3 | -0,4 | 0,8
BAC pro 79,3 | 82,1 | 82,2 | 834 | 2,9 1,3
Total BAC o1 o1 92,1 | 91,4 | 11 0,4
BAC pro prod 77,6 82,2 81,3 83,2 3,7 1
BAC pro Service| 80,3 | 83,3 | 82,7 | 836 | 2,4 0,3
Total Bacpro | 79,3 | 82,8 | 82,2 | 83,4 | 2,9 0,6
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Direction des services départementaux de I’éducation
nationale de Vaucluse

IA-DASEN Philippe Koszyk
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La DSDEN de Vaucluse

106465 éléeves

% 55799 éleves 1¢ degré (49807 public — 5992 prive)
dont 10080 en éducation prioritaire

% 50666 éléves 2"d degré (40411 public — 10255 privé)
dont 7237 collégiens en éducation prioritaire

Scolarisés dans :

« 356 écoles

* 41 colleges

« 13 lycées

« 7 lycées professionnels

» 10 circonscriptions du 1°" degré

TIEN ASH - 1IEN IEF -1 IEN préélémentaire et éducation prioritaire

DSDEN 84 20
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Un département aux forts contrastes :

% Terres de culture et de festivals

“ Juxtaposition de problématiques urbaines fortes, de territoires de
grande ruralité, de zones montagnes

“ Populations favorisées dans certains territoires (Luberon...) mais aussi
grande précarité (5¢me département le plus pauvre de France).

% 5 REP et 6 REP+ [ 2 cités éducatives (2 autres en construction)

Des enjeux forts pour I'Education Nationale:

Sur un territoire comme celui de Vaucluse, si I’école ne prend pas en
compte les besoins de la jeunesse, personne ne le fera.

DSDEN 84 21



La feuille de route departementale dans le
contexte national et académique

Education Egalité
artistique et filles
culturelle gargons

Mesures
alternatives

Valeurs de la Culture

République Les savoirs provencale
P fondamentaux

(':ccl)- . Innovation .
education Pas de Partenariats

parentalité

coté

Intitulé de la direction/service 22 XXIXXIXXXX
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Direction des services départementaux de I’éducation
nationale des Alpes-de-Haute-Provence

IA-DASEN Mickael Cabbeke
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Direction des services départementaux
de 'Educaticn nationala
des Alpes-de-Haute-Provence

LE DEPARTEMENT DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
5 % des effectifs de I’Académie Aix-Marseille

3 réseaux éducatifs pour le travail en inter-degrés : Bléone-Durance, Giono et Porte des Alpes ;
6 territoires singuliers : la vallée de I'Ubaye, le sisteronais-Buéch, la Haute-Provence, le Verdon, le pays Dignois et les grandes Alpes

'

5 circonscriptions (4 circonscriptions territorialisées du Ter degré et une circonscription ASH qui couvre le département) ;

PERSONNELS

26 356

écoliers, collégiens,
et lycéens, soit

écoles et établissements du
second degré publics et privés
50Us contrat, soit :

internats
d'excellence

ELEVES
13 757 éléves du premier degré, dont :

12 226 publics et 761 privés

12 529 €léves du second degre, dont :

7 972 collégiens 4979 lycéens
7 262 (publicy 4940 (public)
6 807 colléges 3 525 lyodens genéraux et
297 FIPACA technclogiques
163 Segpa 1415 ycées professionnels
717 (privé) 93 (privé)
écoles

dont 157 écoles publiques

colléges
dont 19 établissements publics

lycées et Erea
dont 10 établissements publics
1EREA
2 lycées professionnels
7 ycées penéraux et technologiques

antenne de I'INSPE
1 a Digne-les-Bains

2 288

agents de I'éducaticn nationale
enseignent a des éléves des premier et

second degrés, soit ©

212

personnels administratifs

Indicateurs

écoles et colléges publics

1033 enseignants du premier degré

1255 enseignants du second degre, dont :
717 colléges 538 lycées

343 186,5

AESH AED(ETP)

PREMIER DEGRE

20,11 nombre 6,45 nombre moyen

moyen d'éléves de postes pour 100 clzgjes
par classe (E/C) Eléves (P{E)
SECOND DEGRE
23,98 nombre 1,27 nombre moyen 265
moyen d'éléves d'heures par éléve divisions
par division (E/D) (H/E)

taux de réussite
au baccalauréat

taux de réussite au dipléme
national du brevet (DNB)

BLEONE-DURANCE

Carpentras

Aix-en-
Provence

MESURES MISES EN PLACE DANS LE CADRE DE LA
PREPARATION DE LA RENTREE DANS LE 1ER DEGRE

= Poursuite de la limitation a 24 des classes de GS, CP et CE1

- Progression de la scolarisation en toute petite section des enfants de 2 ans
dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville

- Accompagnement de I'école inclusive

- Soutien a la ruralité dans le cadre du plan pour I’Ecole dans les territoires
ruraux

- Déploiement du TER CIME (territoire éducatif rural dans le secteur du
college multisite)
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ACAD EM 1E Direction des services départementaux

DAXMARSEILLE | &R e LA DYNAMIQUE DE PROJET DANS LES TERRITOIRES
RURAUX

Notre Ecole dans les territoires ruraux
La convention TER CIME répond a 4 objectifs :

LE TERRITOIRE EDUCATIF RURAL « CIME » -> Favoriser l'ouverture et ouvrir le champ des possibles ;

La création du TER « CIME » traduit la volonté de créer une dynamique territoriale éducative cohérente en répondant aux particularités du -> Accompagner ensemble tous les temps de I'enfant et du jeune
contexte rural montagnard : un espace enclavé et parfois paupérisé, ou les déplacements peuvent étre tres difficiles pour ses habitants et ;

usagers du service public de I'éducation et de la jeunesse. - Apprendre, former et se former ;

-> Créer les synergies pour agir partout et Aller vers.

LES INTERNATS D’EXCELLENCE RURAUX | 3 LABELLISATIONS EN 2023 - 2024

Collége du Verdon - Castellane ~ College Emile Honnoraty - Annot

Construit dans un cloitre du Xllle siécle, situé dans
une zone de moyenne montagne
géographiguement enclavée : indice
d’éloignement : 145,6.

Collége Marcel Massot - La Motte-du-

Geq"‘rgcollége rural le plus isolé des Alpes-de-
Haute-Provence, avec un indice d’'éloignement de
124.

Trés forte augmentation d’effectifs entre 2020 et
2023 liée au dispositif de formation des Jeunes
Sapeurs-Pompiers (JSP) et a la section sportive
équitation.

Construit au début des années cinquante, situé
dans une zone de moyenne montagne
géographiquement enclavée : indice
d’éloignement a 150,1.

L'internat peut accueillir 19 éleéves : 11 garcons et 8
filles.

L'internat peut accueillir une vingtaine d’éléves.

~~  ‘nowe  « Notre Ecole Faisons |a Ensemble »
. faiseg:;ié En 2023-2924 dans Ic? département, 54 projets ont vu le jour, 29'dar.1$ le premier degré et 25‘dans !e s'econd Qegré. . N

CONSEILNATIONAL e comble A la rentrée 2024 I’eqmpe NEFE coptmue d.’accompagner. les équipes de la concert‘atlon jusqu'a I'évaluation du projet. Des accompagnateurs de la Cellule Académique Recherche

o T e Développement Innovation et Expérimentation (CARDIE) viennent renforcer leurs actions pour étre au plus proche des porteurs de projet.
UN PROJET NEFE A L’'ECOLE DE ROUMOULES : Les pédagogies innovantes et flexibles permettraient-elles de mieux s'adapter a I'hétérogénéité des niveaux au sein de I'école
? X » =
MISES EN CEUVRE :
En classe Maternelle : poursuite et amélioration du fonctionnement de la classe avec les ateliers individuels de manipulation.
En cycle 2 : les éléves ont la possibilité de changer régulierement de place et d'assise dans la classe en fonction de leurs besoins et de
I'activité. Chaque éléve a une feuille de route sur laquelle lui sont proposés les ateliers et exercices qu'il a a faire dans la semaine, afin
d'individualiser son parcours en fonction de ses capacités et de permettre a chacun de progresser a son rythme.
En cycle 3 : parcours individualisé de chaque éleve grace a du matériel adapté (ceintures de compétences, fichiers pédagogiques
Freinet, ateliers de manipulation).

LES EVOLUTIONS A VENIR :
Le versant numérique du projet NEFE n’a pas encore été déployé mais la prise en main d’outils numériques (tablettes) a la rentrée
2024 devrait permettre un renforcement de la dynamique d’autonomie et d’individualisation des parcours des éleves.
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Direction des services départementaux de I’éducation
nationale des Hautes-Alpes

IA-DASEN Aymeric Meiss
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PRESENTATION DU DEPARTEMENT
DES HAUTES-ALPES

S

€ www comarun com

140 976 habitants au 1°" janvier 2024, soit environ 2,7% de la population
de la Région Provence-Alpes-Cote-d’Azur. Préfecture : Gap.

Altitude moyenne de 1 050 metres. C'est le seul département de la
région a étre classé en totalité en zone de montagne.

Trois parcs naturels : le Parc National des Ecrins, les Parcs Régionaux du
Queyras et des Baronnies provencales.

Le tourisme est un des secteurs les plus dynamiques de I'économie
départementale avec I'agriculture et I'élevage.

Les Hautes-Alpes sont un département frontalier avec I'ltalie.
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Enseignement primaire dans les Hautes-Alpes

/\ 128 écoles publiques dont 32 en RPI
(regroupements pédagogiques
intercommunaux)

6 écoles privées (+ 1 hors-contrat)

7 classes et

+

15,60%

43 6classes

2553% 14 3 classes

8.87%

Des écoles souvent de petite taille

Part des écoles en fonction du nombre de
classes

(écoles publiques)

11 500 écoliers dont 91% dans les écoles publiques
0000

850 enseignants

4 circonscriptions du 1¢" degré :
Briangon, Gap-Embrun, Gap-St Bonnet et Veynes

Une organisation et des projets innovants liés aux
spécificités du territoire : 1 Territoire Educatif Rural
dans le Guillestrois-Queyras, 1 école du socle a
Serres, 2 contrats locaux d’accompagnement a Gap
et Aspres-sur-Buéch, des parcours bilingues

« EMILE » a Briangon et Montgenévre, etc.

Adaptation scolaire et école inclusive

= Unités d’enseignements pour éleves allophones
= 11 ULIS école
= 2 unités d’enseignement autisme

(1 maternelle et 1 élémentaire)

= Personnes ressources sur tout le département
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Enseignement secondaire dans les Hautes-Alpes

A

22 établissements publics locaux d’enseignement
= 14 colleges

= 4 lycées d’enseignement général et technologique
dont 1 avec une section d’enseignement professionnel

= 4 lycées professionnels

+ 3 établissements privés sous contrat
(1 collége, 1 lycée général et 1 lycée professionnel)

+ 1 lycée agricole

Adaptation scolaire et école inclusive
= Unités d’enseignements pour éléves allophones
= 10 colléges avec une ULIS
= 3 SEGPA
= Dispositif relais
= Personnes ressources sur tout le département

6 600 collégiens et 4 300 lycéens

800 enseignants

Une carte des formations trés riche avec accueil en

internat possible dans chaque lycée (et dans certains

colleges)

Nombreuses sections sportives

ﬂ:‘t I’'enseignement supérieur dans les Hautes-Alpes ?

= Des BTS dans chaque lycée

= Une « Classe prépa » ECG a Gap (lycée Dominique Villars)

~

= Site de Gap d’Aix-Marseille Université : éco-gestion, sciences

du sport, IUT

= Le péle INSPE (Institut National Supérieur du Professorat et de
I’Education) des Hautes-Alpes est mutualisé avec celui des

\ Alpes-de-Haute-Provence a Digne (04).

J
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5. Ecole académique de la formation continue
Vincent VALERY, Directeur




ACADEMIE 5. Ecole académique de la formation continue
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L’Ecole académique de la formation
continue - EAFC (rectorat) et DSDEN

-Formation initiale portée par I'Inspé en lien étroit avec le rectorat (employeur)

-Principe d'alternance intégrative-Tutorat mixte

Continuité des situations de formation:
Apports théoriques-situations de travail réelles en responsabilité
Tuteur de terrain/Référent Inspé

-Adaptation des parcours au profil antérieur (1/2 temps ou temps plein)
-Progressivité dans la prise de responsabilité (SOPA-Alternance)

-Procédures d’accompagnement, de suivi — titularisation

-Continuum de formation (de la pré-profesionnalisation a la formation continue)

= Deux interlocuteurs différents et complémentaires :
« Formation universitaire: Inspé (Directeur adjoint, responsable DIU, Référents Inspé)
« Employeur: Rectorat (EAFC/DSDEN/DIPE/Inspecteurs 1D/2D)
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Liberté
Egalité
Fraternité

5. Ecole académique de la formation continue

Présentation de la formation statutaire

Statut Etudiant

% Parcours en M2 MEEF
contractuels « alternants »
avec prise en charge d'une
classe a tiers temps

e Etudiant
MASTER MEEF
Prépa concours

% Parcours en pratique T

. o Etudian
accompagnée tudiant

Autre MASTER

Formation
Universitaire initiale

Enseignant
= Fonctionnaire Stagiaire

D’AIX-MARSEILLE

Non titulaire Titulaire du
du Master MEEF Master MEEF

MI TEMPS TEMPS PLEIN
50% 100%

Formation Statutaire

» En responsabilité en établissement scolaire

DIU : 250h & 'INSPE N Premier Degre
D> Exerce a plein temps dans une classe
Et
N Premier Degré D> Suit 1 Parcours de formation de 60 heures :
[> 12h d’enseignement a 3 jours en circonscription
par semaine o 7 jours a 'INSPE
D> (+ activité complémentaire)
; N Second Degré
N Second Degré D> Exerce a plein temps en établissement
> 2 ORS Et

__semaine 210 jours 3 'INSPE
D> (= certifiés/agrégés/CPE/EPS)

d’enseignement par > Syit 1 Parcours de formation de 60 heures :

3 ans

& »
< »

EX

ACADEMIE

D’AIX-MARSEILLE

i

Etablissement
Scolaire

Enseignant Enseignant
Néo-Titulaire titulaire

T1-T2-T3

Formation Formation

Continuée Continue

4

» En responsabilité
en établissement scolaire

N Premier Degré
24 heures d'enseignement par
semaine pour les fonctionnaires
Néo titulaires et Titulaires

N Second Degré
18h par semaine pour les
fonctionnaires Néo titulaires et
Titulaires
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Liberté
Egalité
Fraternité

Présentation de la formation statutaire

ﬂONCTIONNAIRE STAGIAIRIN

MI TEMPS 50%

+ Titulaire d’un Master
disciplinaire autre que le
Master MEEF

+ Pas d’expérience
professionnelle de plus de 18
mois en tant que contractuel

% Affecté a mi-temps dans un
établissement en stage de
responsabilité et inscrit en
DIU « Professeurs et CPE
stagiaires entrée dans le
métier » aupres de I'INSPE

> 250 heures de formation a
I'INSPE au sein du DIU

- /

/FONCTIONNAIRE STAGIAIRE\

TEMPS PLEIN 100%

e Lauréat du concours interne,
bénéficie d'une expérience
professionnelle de plus de 18
mois (ou dispensé de cette
expérience)

+ Lauréat du concours externe
et titulaire d'un master MEEF

- Affecté dans un
établissement en stage de
responsabilité a temps
complet

> 60 heures de formation (10
journées)

- /

Les stagiaires relevant d’une situation différente de celles présentées ci-dessus seront informés a l'issue de la
commission académique d’adaptation des parcours du parcours de formation qu’ils devront suivre.
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5. Ecole académique de la formation continue

FSTG lauréats de concours de recrutement des

professeurs des écoles

Temps plein

Les lauréats du CRPE titulaires d’'un master MEEF
exercent a plein temps dans une classe dés la
rentrée de septembre 2024 et suivent un
parcours de formation de 60 heures (10 journées)
réparties sur I'année scolaire :

Journée de Date
formation
J1 18/09/2024
J2 02/10/2024
J3 06/11/2024
J4 04/12/2024
J5 22/01/2025
J6 26/02/2025
J7 26/03/2025

Les trois journées déclinées en circonscription
sont organisées par chaque circonscription ; les
stagiaires sont tenus informés des modalités de
suivi et des dates arrétées.

Mi-temps

Les lauréats du CRPE qui ne sont pas titulaires d'un
master MEEF sont placés en alternance : ils exercent a
mi-temps dans une classe tout au long de l'année
scolaire et suivent une formation de 250 heures
annuelle a I'INSPE au sein du DIU « Professeurs et CPE
stagiaires entrée dans le métier ».

Le stagiaire doit effectuer 12 heures de classe
hebdomadaire. 1l compléte le mi-temps d'un
professeur des écoles titulaire. Par ailleurs, il effectue
la moitié des 108 heures annualisées (temps scolaire
effectué en dehors de la présence en classe), soit 54
heures.

Les journées en école sont organisées comme suit :
Pour les départements du 04 — 05 - 84 : les lundi et
mardi

Pour le département du 13 : soit les lundi et mardi (les
stagiaires dépendent de I'INSPE de Marseille pour la
formation), soit les jeudi et vendredi (les stagiaires
dépendent de I'Inspé d’Aix-en-Provence).
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Temps plein

Stagiaires affectés a temps complet (Lauréats de concours détenteurs du Master MEEF ou pouvant
justifier d’'une expérience professionnelle d’au moins 18 mois dans la discipline de recrutement dans les trois

ans précédant le recrutement).

Ces fonctionnaires stagiaires bénéficient de 10 journées de formation réparties sur I'année. lls seront
mobilisés soit le mardi soit le vendredi selon les disciplines pour le 2" degré.

Stagiaires affectés a temps complet. Jour de formation a I'lnspé selon la discipline
MARDI VENDREDI

- Disciplines L - Disciplines L
ALLEMAND, ANGLAIS, ARABE, ARTS PLAST., | ECO.GE.COM, ECO.GE.FIN,
BIOCH.G.BIOL, BIOTECH-SANTE, DOCUMENTATION, | ECO.GE.MK, EDU MUSICALE,
E. P. S, ESPAGNOL, ITALIEN, PHILOSOPHIE, | EDUCATION, HIST. GEO., LET
SCIENCES.PHY., S. V. T ARTS APPLI, | MODERN, LET CLASS, S.E.S,
MATHEMATIQUES S.LI,, TECHNO, STMS

- Disciplines P - Disciplines P
BIOTEC-SANTE, COIFFURE, ESTHE-COSM, | ECO.GE.COM, ECO.GE.CPT,
MATH.SC.PH, SC.TEC.MED, HORTICULTURE | ECO.GE.GA, ECO.GE.LOG,
BIJOUTERIE, CHARPENTE, COND.ROUTI, | ECO.GE.VEN, H.SERV.COM,
CONS.R.CAR, EBENISTERIE, G. CIVIL CONS.REA, G. | H.TECH.CUL,
CIVIL CONS. ECO., G.ELECTROT, G..S.MET,
G.IND.BOIS, GI TEXT, G.MECA, G. CIVIL EQUIP.
TECH., MA. BATEAU, PEINT REVT IMPRESSION,
ARTS APPLI, LET ANGLAIS, LET ESPAGNOL,
LET.HIS.GE,

Journée de formation Date
J1 Mardi 24 septembre 2024

Disciplinaire*

Ou Vendredi 27 septembre 2024

J2 Mardi 8 octobre 2024
Disciplinaire* Ou Vendredi 11 octobre 2024
J3 Mardi 5 novembre 2024
Transversale Ou Vendredi 8 novembre 2024
J4 Mardi 26 novembre 2024
Disciplinaire* Ou Vendredi 29 novembre 2024
J5 Mardi 10 décembre 2024
Transversale Ou Vendredi 13 décembre 2024
J6 Mardi 06 janvier 2025
Disciplinaire* Ou Vendredi 10 janvier 2025
J7 Mardi 28 janvier 2025
Transversale Ou Vendredi 31 janvier 2025
J8 Mardi 25 février 2025
Disciplinaire* Ou Vendredi 28 février 2025
J9 Mardi 18 mars 2025
Transversale Ou Vendredi 21 mars 2025

5. Ecole académique de la formation continue

FSTG lauréats de concours de recrutement
d’enseignants du 2"d degré et CPE

Mi-temps
Stagiaires affectés a mi-temps (lauréats de concours
détenteurs d’un master disciplinaire)
Ces fonctionnaires stagiaires, qui bénéficient d’'une formation
initiale statutaire a mi-temps en application de l'arrété du 18 juin
2014 modifié, suivront & compter de la rentrée 2024 le Dipléme
Inter- Universitaire (DIU) « Professeurs et conseillers principaux

d’éducation stagiaires — entrée dans le métier » piloté par
'INSPE.

La formation proposée permet aux lauréats des concours de
recrutement non titulaires d’'un master MEEF de développer,
pendant leur année de stage, les compétences professionnelles
attendues en vue d’une titularisation en tant que professeur ou
conseiller principal d’éducation (CPE).

Stagiaires affectés a mi-temps — Hors EPS

Service possible en Jours de formation a
établissement 'Inspé
- Lundi, Jeudi - Mardi, Mercredi
- Mercredi matin (a éviter Aprés-midi, Vendredi
notamment si 'EPLE est éloigné du
centre de formation ; cf. annexe 1)
Stagiaires EPS affectés a mi-temps

- Lundi, Mercredi, Jeudi - Mardi, Vendredi

J10 Mardi 01 avril 2025

Disciplinaire*

Ou Vendredi 04 avril 2025
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Procédures de titularisation de fin
d’année statutaire

-Protocole d’accompagnement renforcé en cas de besoin,
-2 ou 3 avis en fin d'année: Corps d’inspection, Directrice
de I'Inspé et Chef d’établissement (2" degré uniquement)

Jury académique présidé par Monsieur le recteur
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Positionnement- Accompagnement- Suivi
Gwladys Vasseur, Correspondante academique
aupres de I'Inspé
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Egalité
Fraternité
™ , . .
Outil d’auto-positionnement
Niveau de maitrise
Situations Autc-analyse personnelle : . L. A bion - I Satisfaisant ; o o |Endifficultés ; je
. N " - o i » N Compétences métier Tidsbien:je | T oy in | Fragile;iai ressens le
professionnelles Comment je m'y prends ? Quelles sont mes outils ? Quels difficultés rencontrées ? Quels leviers ? me sens & . besoin daides o
. d'aides et de . besoin d'un fort
Taise et ' et de conseils
conseils . accompagneme
autonome récurrents
ponctuels nt
P les savoirs etleur
1- Fonder son enseignement sur
u"ea:g:g‘;ed?:?gg!as'::ﬂde' CCT |Maitriser la langue frangaise a des fins de communication
actualisés
cco Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a I'exercice de
son métier
cc7 i la langue gaise a des fins di

P1 |Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

P2 |Maitriser la langue frangaise dans le cadre de son enseignement

Construire, mettre en t animer des situati d" i et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves

P3
2- Préparer les séances
d'apprentissage

P5 |Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

CC4 |Prendre en compte la diversité des éléves

Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a l'exercice de

EC son métier

ccC.

w

Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage
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Plateforme Compas

Egalité
Fraternité

L'application COMPAS (COMPétences, Accompagnement et Suivi de l'entrée dans le métier)
est une application permettant le suivi de la titularisation des fonctionnaires stagiaires du
premier et second degré, public comme privé.

Les acteurs en organisme de formation Les acteurs académiques

Stagiaire

Directeur de Tuteur . .
, . . Gestionnaire Corps
I'organisme de organisme de . , .
. ) académique d’Inspection
' formation formation

Gestionnaire organisme Tuteur Chef
de formation académique d’établissement

O

Présidents et membres de jury
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Plateforme Compas

Suivi des FSTG dans Compas : un accompagnement impliquant le stagiaire et les acteurs de la

formation
AOUT

DECEMBRE MARS MAI-JUIN
Rentrée Bilan Bil il
/ accueil intermédiaire 1 ) flan Avis jury

intermediaire intermédiaire 2 titularisation
Prise de fonction Consolidation des 1ers fondamentaux du Consolidation des compétences
Acquisition des 1ers fondamentaux du métier métier Enrichissement de la

Enrichissement de la professionnalité professionnalité L

I

Auto-évaluation
continue (DIU)

Construction de la professionnalité

Avis
) .A'-'t'-" Bilan de chaque Bilan de chaque institutionnels
posutu:g_pément tuteur + avis tuteur + avis Inspecteurs
inspecteurs inspecteurs Directrice Inspé
/ directeur
Des indicateurs- Des indicateurs- ISFEC
cible en lien cible en lien Chef étbl

avec les lers avec le niveau
fondamentaux attendu de fin
de stage

Accompagnement renforcé

Indicateurs-cible non atteints
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Calendrier de suivi et d’évaluation des stagiaires

La mise en ceuvre du suivi formatif et de I'évaluation terminale s'inscrit dans le cadre de campagnes d'évaluations
définies selon le calendrier récapitulé dans le tableau ci-dessous :

Etapes Désignation Dates importantes
Dépot des auto-positionnements des stagiaires : du 02 septembre 2024 au 26 septembre 2024
Dépot des auto-positionnements des stagiaires dans
1 , P . P 8 Du 02 septembre 2024 au 26 septembre 2024
I'application COMPAS
Premiére campagne de bilans intermédiaires : du 02 septembre 2024 au 05 janvier 2025
5 Dépot des bilans intermédiaires par les différents|Du lundi25 novembre 2024 jusqu'au vendredi 13 décembre 2024
évaluateurs dans I'application COMPAS (Relances éventuelles du 16 au 20 décembre 2024)
Prise de connaissance des bilans intermédiaires par les
3 L ‘ L P Du vendredi 20 décembre 2024 jusqu'au dimanche 05 janvier 2025 inclus
stagiaires dans |'application COMPAS
Deuxiéme campagne de bilans intermédiaires : du 06 janvier 2025 au 20 avril 2025
4 Dépot des bilans intermédiaires par les différents|Du lundi 10 mars 2025 jusqu'au vendredi 28 mars 2025
évaluateurs dans |'application COMPAS
5 Prise de connaissance des bilans intermédiaires par les|Du vendredi 04 avril 2025 jusqu'au dimanche 20 avril 2025 inclus
stagiaires dans |'application COMPAS
Campagne de I'évaluation finale : du 05 mai 2025 au 19 juin 2025
Dépdt des avis finaux par les différents évaluateurs
6 P . , . p. Du lundi 05 mai 2025 jusqu'au dimanche 18" juin 2025
académiques dans l'application COMPAS
Dépodt des avis finaux par les directeurs des instituts de
7 P . , ) p. Du lundi 05 mai 2025 jusqu'au vendredi 06 juin 2025
formation dans I'application COMPAS
Collecte des avis finaux et préparation des jurys de
8 oliecte | prep Jury Du lundi 19 mai 2025 jusqu'au vendredi 13 juin 2025
titularisation
9 Ouverture de |'application aux stagiaires convoqués devant| A compter du jeudi 19 juin 2025
le jury
10 Information des stagiaires a l'issue des jurys de| A compter de la premiére semaine de juillet 2025
titularisation sera accomplie via COMPAS
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D’AIX-MARSEILLE

Bilans intermediaires et accompagnement renforce

E
5 ACADEMIE hiv: Marseille
D'AIX-MARSEILLE IR v
ER - e
ilan-du-tuteury] i Maile
ACADEMIE B dhx Marseile Secrétariat général
DAIX-MARSEILLE E s B o=
. Période®-»1-14-2 : -
- 1 Accompagnement renforcé des personnels stagiaires 1D et 2D
L ANNEE SCOLAIRE 2023-2024
Staglalres Tutewrs L} Nom dusage d_'-' stagiaire o Niveau(x) de classe :
ol o Mom patronymigue du stagiaire Quotite - [ 50% ou [ 100%
Brénom®y Prénom du stagiaire Corps :
c T T T LUt | C pisdpline . Woie d'accés a la fonction :
ipline®-q Stablistemnent-d afectation (sdiffdrent-decelui-dwy: Etablizsement / école d'exercice : Renouvellement [ Pralongation O BOE [
ablissement-d afiectaton”-q stagigane Réseau / Circonscription f Ville Détachement [ 1% Année de stage [J
L] B
= Phase 1 :
1 Demande d’accompagnement renforce
Coatexte-d exerce s Ll Ce document a vocafion a infarmer fous les acfeurs de la formation afin que chacun puisse apporier l'aide requise au
dépassement des difficultés identifides.
qusatitd-horaing® -mi-tampe—t L) -tampesila L
H:“' tné-horaire* — . -mi e .‘ Ot pspleing Un bulletin de d de d’ pagnement renforcé peut étre rédigé par I'un des acteurs de la formation
#-Descriptionde-Tétablizsement™§ intervenant auprés des PSTG (inspecteur, tuteur, chef d'établissement, référent INSPE, formateur) ou le stagiaire
1 lui-méme.
sanformations<wrdes-clitses snresponsabilte g Il fait suite & Fobservation ou au ressenti de difficultés certaines et récurrentes du stagiaire dans son parcours de
q professionnalisation. Ces difficultés peuvent se situer & plusieurs niveaux :
s furbne® g - I'absence de garantie de la sécurité physique et/ou morale des éléves
W - une conduite de classe ne metltant pas les &léves en situation d'apprendre de facon durable, par exemple par absence
1 effective d'autonté sur le groupe classe générant des situations de désordre ;
- une incapacité marquée A concevoir et mettre en ceuvre des situations d'enseignement, notamment par l'absence d'un
travail de préparation régulier ou efficace ;
=
Enplciation-de i fhrserts ot mem sty " - une planification insuffisante des apprentissages et un déficit d'organisation des activités préjudiciables aux progrés des
w0 pdtent d-Sutiinmmen-aqulie ST itive-de 0 pdncda, be wiveau e L om pdte nda-0oni Late-parmet s Sléyes -
d'envisager{ entrée-dansde-métier-du-professesr-stagiaine. 1 - des dysfonctionnements majeurs dans la relation avec le tuteur, les personnels de |'école/établissement scolaire ou les
w{om pdtente-en-bonne-vole-d'aoguisitian” Jlenive aede-rompétend e constaté-mantre-un-ddvelop pement familles ;
prafessionne|-en-devenirnécessitant d" dtne-powrsuividon-delaprochaine pérode. - le constat d'un mal &tre professionnel important.
s-Loam pdtenta-ntuflisamment-acquise- -3 ' ssue-ceda-période, de-nivesu-de-compdtence constaté-appelle-une
wigllanea-paniculbbre- auregsid: du-divileppernentor alatiensu. g Ce formulaire, visé par le stagiaire, est & adresser conjointement en fin de phase 14 :
»Loam pétenca-non-dvalede” 1o s de-Cnmpiience. at-pu-dire-oboe red-depuis-le-déhut-de-'annde & .
1 Pour tous les stagiaires 1D et 2D :
a I'EAFC accompagnement-entree-metier@@ac-aix-marseille fr,
Compitences relatives a-a-prise-en<omple-des-2lements Toglementaires et instiuticanels deson- = et pour Inspé & eleonora.bee@univ-amu. it
savironasment-profesiionnsl-sa-den-wvec:losrespontabilivbi-attac hies-4 £ foactions Pour les stagiaires Ter degré une copie est a renvoyer & fa direction académigue service de la Formation Initiale
CC1+aire-partagerdes - vabrursde-da-Adpubliquey =
CC2-Anscrine:s on-act on-daing: le-cadred es-principes-fon camentaus-du-systéme-Sducatif-et-dansle-cadre:
riglemantaire-del'doalet
COE.-Agir-en-& ducateur responsable-ob selon des-principes-dthiguess
Saiflisamin TEamument Mgy L]
Camgttordes
d' atouktitiong acouises dwaluted
» Respectetalt tespecter-los prancipes — — = Powu—vom_identiﬁer, une (des) piste(s) de résolution des difficultés ?
diégalivé, -denautralits, Sedalcivd, o dquied, do: e O Lln Visite canseil . Parcours aménage
ikl cm_ola-radc e iomte c-cisralen  notinn i Am_enageme_n_t du service ) ) Renforcement du tutorat
- — p— ] Actions spécifiques de formation (3 préciser) : [ Autres {lesquelles) :
*Rapard-aux-auipsnca e ponctualng s s Os | L] Formation spécifique Autorité et gestion de dasse [ Changement d'établissement
drassiduité, deséounté-er-de confidentialité [CFormation spécifique Ethique et déontologie ] Autres précisions :
* R0 b LNE-TIL 08 2 D -UNvpo SN nement _— —_ | Demande rédigée par :
d"adulte-respansable-au-sein-de-sa<lasse-et-de e := —F Nom, prénom
établissement/Técales Fonction -
s £33t prewve de-respact-34 dgard det -dldves at j: j; := A giagrﬁl;dre 4
s i rnlare s o e-faer comima nau b du ca Bve
'] Le stagiaire (faire précéder la signature de la mention "vu et pris connaissance")
Signature
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Ressources pour les stagiaires

Lien vers la page unique permettant de retrouver I'ensemble des documents pour les stagiaires :

https://www.ac-aix-marseille.fr/fonctionnaires-stagiaires-2d
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Bonne rentrée a toutes et tous !




