
VOUS ÊTES 
UNE ASSOCIATION, UNE ONG, 

UNE COLLECTIVITÉ 
OU UN ÉTABLISSEMENT 

PUBLIC 

DÉCOUVREZ LE 

Vous souhaitez accueillir 
un jeune

Vous avez une ou des missions 
à proposer et vous recherchez 
quelqu’un de motivé

MINI-QUIZ
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CONTACTEZ UN RÉFÉRENT 
POUR UN AGRÉMENT À NIVEAU RÉGIONAL 

PRÉPARER SON PROJET D’ACCUEIL
Pour savoir si votre mission relève 
du Service Civique, répondez à ces 
quelques questions :

Si vos réponses sont :
 1): Oui ; 2) : Non ; 3) : Non ; 4) : Oui ; 5) : Non 

Vous avez bien saisi l’esprit 
du Service Civique ! 

CONTACTEZ UN RÉFÉRENT POUR 
UN AGRÉMENT À NIVEAU DÉPARTEMENTAL

DDCSPP 05 Hautes Alpes
VILAPLANA Sébastien	
04.92.22.22.83	
sebastien.vilaplana@hautes-alpes.gouv.fr
MALLIET Estelle	
04.92.22.22.84	
estelle@malliet@hautes-alpes.gouv.fr

DDCS 04 Alpes de Hautes Provence
CORRIOL Sandrine	
06.35.47.11.99	
sandrine.corriol@alpes-de-haute-provence.gouv.fr
LATIL Frédérique	
04.92.30.37.61	
frederique.latil@alpes-de-haute-provence.gouv.fr

GUEMMOUD Yacine
04.88.04.00.45	
yacine.guemmoud@drjscs.gouv.fr

DRDJSCS PACA
SUAREZ Nicole
04.88.04.09.60	
nicole.suarez@drjscs.gouv.fr

DDCS 83 Var
CHOVELON Gérard	
04.83.24.62.21	
gerard.chovelon@var.gouv.fr
LEBEY Dominique	
04.83.24.62.24	
dominique.lebey@var.gouv.fr 
FRANCIOSA Valérie	
04.83.24.62.33	
valerie.franciosa@var.gouv.fr

DDCS 84 Vaucluse
AYACHE Philippe	
04.88.17.86.68	
philippe.ayache@vaucluse.gouv.fr
PAILLARD Alain	
04.88.17.86.14	
alain.paillard@vaucluse.gouv.fr

La mission que vous souhaitez proposer relève-t-elle 
d’une mission d’intérêt général ?

	 ❍ Oui	 ❍ Non

Attendez-vous du volontaire d’avoir des diplômes 
particuliers ? 

	 ❍ Oui	 ❍ Non

Allez-vous confier au volontaire des tâches 
administratives ou relatives au fonctionnement 
courant de votre structure (secrétariat, accueil, 
communication, gestion du budget ou des demandes 
de subventions etc.) ?

	 ❍ Oui	 ❍ Non

La mission que vous proposez s’effectue-t-elle au 
contact du public ? 

	 ❍ Oui	 ❍ Non

La mission que vous proposez doit-elle vous 
permettre de remplacer un poste vacant (congé 
maternité, départ etc.) au sein de votre organisme ? 

	 ❍ Oui	 ❍ Non

DDCS 06 Alpes Maritimes
BEDDOUK Jean-Gabriel	
04.93.72.27.53	
jean-gabriel.beddouk@alpes-maritimes.gouv.fr
GIILLET Bruno	
04.93.72.27.70	
ddcs-servicecivique@alpes-maritimes.gouv.fr

DRDJSCS 13 Bouches-du-Rhône
QUITTET Gwendoline	
04.86.94.70.20	
gwendoline.quittet@bouches-du-rhone.gouv.fr
HIZAOUI Christiane	
04.91.00.57.56	
cristiane.hizaoui@bouches-du-rhone.gouv.fr

Direction Régionale et Départementale 
de la Jeunesse, des Sports 
et de la Cohésion Sociale 
Provence-Alpes-Côte-D’azur 

©
 S

er
vi

ce
 C

iv
iq

ue



Un engagement citoyen reconnu et valorisé, pour tous les jeunes 
de 16 à 25 ans ou jusqu’à 30 ans pour les jeunes en situation de 

handicap.

Sur une période de 6 à 12 mois, pour une mission d’au moins 24 heures 
par semaine.

Pour l’accomplissement d’une mission d’intérêt général dans un des neuf 
domaines d’intervention reconnus prioritaires  :  solidarité, santé, éducation 
pour tous, culture et loisirs, sport, environnement, mémoire et citoyenneté, 
développement international et action humanitaire ou intervention 
d’urgence.

La mission peut être effectuée auprès : d’associations, de collectivités 
territoriales (mairies, départements ou régions) ou d’établissements 
publics (musées, collèges, lycées…).

En France ou à l’international.

La rencontre entre un projet relevant de l’intérêt général porté par votre 
structure et un projet personnel d’engagement d’un jeune.

Une réponse aux besoins de la société et une étape d’apprentissage de 
la citoyenneté et de développement personnel des volontaires.

Un renforcement de l’utilité sociale de vos actions.

Une action complémentaire à l’activité de vos agents, salariés, 
bénévoles et stagiaires.  

La mission en service civique n’a pas vocation 
à se substituer à des emplois salariés et 
ne doit pas être indispensable au 
fonctionnement courant de votre 
structure !

Les structures veillent à ce que les missions 
proposées soient accessibles à tous les jeunes, 

quelque soit leur profil!

Désigner un tuteur chargé de préparer et d’accompagner les volontaires 
dans la réalisation de leur mission et de leur projet d’avenir.

Verser au jeune une indemnité mensuelle d’une valeur de 106,31 (en 
nature ou espèces).

Proposer une formation civique et citoyenne  prise en charge par l’Etat 
(offre de formation téléchargeable sur le site de la DRDJSCS PACA).

Inscrire le volontaire auprès des Sapeurs Pompiers pour la formation 
prévention et secours civique niveau 1 (PSC1).

L’ENGAGEMENT 
EN SERVICE CIVIQUE

LES OBJECTIFS 
DU SERVICE CIVIQUE

VOS OBLIGATIONS

QU’EST-CE QU’UNE MISSION 
DE SERVICE CIVIQUE ?

Le service civique apporte 
une dimension jeune, 
dynamique et créative 

à vos projets  

Créer de la cohésion nationale entre 
les générations. 

Mobiliser la jeunesse face à l’ampleur des défis sociaux 
et environnementaux.

Offrir aux jeunes un nouveau cadre d’engagement dans lequel 
ils peuvent mûrir, développer leurs compétences, gagner en 
confiance et réfléchir à leur propre avenir citoyen et professionnel.

Accessible à tous les jeunes.

Vivre une expérience de mixité sociale. 

Passer du vivre ensemble à l’agir ensemble ! 

JE SOUHAITE ACCUEILLIR 
UN VOLONTAIRE

Je prends contact avec la DDCS de mon département

Je télécharge le dossier d’agrément service civique via le site :
www.service-civique.gouv.fr

Je bénéficie d’un accompagnement  pour la définition 
de la Fiche Mission

Je renvoie le dossier par courrier et/ou par email
à la DDCS de mon département 
(retrouvez tous les contacts au dos du dépliant)
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